Додаток 1
________________________________________________________________________________

Прізвище, ініціали студента, шифр групи

Аналіз методики проведення (читання) лекції

Дата_____________________________________________________________________________

Прізвище, ініціали викладача __________________________ шифр групи ______________

Назва навчальної дисципліни _____________________________________________________

Тема заняття ____________________________________________________________________

	І. Підготовка

	Чи чітко сформульовано мету?
	

	Чи відібрано дійсно важливу інформацію?
	

	Чи відібрано доцільні методи? (індукції, дедукції;

бесіда, лекція, розповідь, пояснення, проблемний виклад, «мозкова атака»; пояснювально-ілюстративні; наочні)
	

	Чи відібрано доцільні прийоми? (порівняння, зіставлення; стимулювання,  контролю, взаємоконтролю й самоконтролю, активізації уваги та мислення, запам'ятовування, ілюстрації)
	

	Який вид лекції за способом викладу матеріалу? (проблемна, лекція-візуалізація, бінарна тощо)
	

	Аналіз перебігу заняття 

	ІІ. Вступ
Чи організовано розпочато заняття? (звертання, зосередженість, організованість)
	

	Чи зосереджено увагу студентів на предметі дослідження? (активізація навчальної діяльності)
	

	Чи викликано інтерес? (емоційність, мотивація)
	

	Чи створена атмосфера співробітництва і взаєморозуміння?
	

	ІІІ. Чи логічно побудований зміст?

	Чи зрозумілі ідеї? (доступність, логічність, систематичність)
	

	Чи зрозуміла мова викладу (принцип доступності, врахування індивідуальних та творчих здібностей)
	

	Чи вдалі приклади? (зв’язок з життям, теорії з практикою)
	

	Чи використовуються додаткові засоби? З якою користю?
	

	Чи переконливі аргументи? Чи зроблено акцент на користі інформації?
	

	Який був стиль виступу? (інформаційний, пропагандистський; візуальний контакт, жести, ентузіазм, манери, природній гумор, невимушеність, зрозумілість?)
	

	IV. Підсумок

	Чи зрозумілі та переконливі висновки?
	

	Чи ефективно використано час?
	


Висновки та пропозиції __________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ДОДАТОК 2
________________________________________________________________

Прізвище, ініціали студента, шифр групи

Аналіз методики проведення семінарського (практичного) заняття

Дата_____________________________________________________________________________

Прізвище, ініціали викладача __________________________ шифр групи ______________

Назва навчальної дисципліни _____________________________________________________

Тема заняття ____________________________________________________________________

	Підготовка


	Чи чітко сформульовано мету?
	

	Чи відібрано дійсно важливу інформацію?
	

	Чи відібрано доцільні методи? Які?
	

	Чи відібрано доцільні прийоми? Які?
	

	Який вид семінарського заняття? 
	

	Аналіз перебігу заняття 

	Чи організовано розпочато заняття? (звертання, зосередженість, організованість)
	

	Чи зосереджено увагу студентів на предметі дослідження? (активізація навчальної діяльності)(можливе коротке фронтальне опитування, короткий тест і т.п.)
	

	Чи викликано інтерес? (емоційність, мотивація)
	

	Чи створена атмосфера співробітництва і взаєморозуміння?
	


	Обговоренняпроблем, винесених на семінарськезаняття

	Чи окреслені питання для обговорення, чітко сформульовано хід опитування?

Чи чітко і аргументовано поставлено наукові проблеми, поєднано теоретичний матеріал з його практичним використанням у майбутній професійній діяльності
	

	Чи  організовано дискусію?

Чи здійснено конструктивний аналіз усіх відповідей студентів? 
	

	Яке ставлення студентів до роботи на семінарі? (зацікавлені, активні, критичні чи байдужі, пасивні)
	

	Діагностикаправильностізасвоєннязнань студентами

	Чи з'ясовані причини нерозуміння певного елементу змісту навчальної інформації, невміння чи помилковості виконання інтелектуальної або практичної дії? (Проведення короткочасних контрольних робіт (письмових, графічних, практичних), усних фронтальних опитувань, тренінгу, вирішення проблемних (виробничих) ситуацій
	

	Підведенняпідсумків

	Чи підведені підсумки? (аналіз того, що було розглянуто, якість діяльності групи і окремих студентів, оцінювання їхньої роботи)

 Чи визначено перспективи подальшої роботи? (рекомендації щодо вдосконалення, підготовки, додаткової літератури)
	


Висновки та пропозиції _____________________________________________________________________________________
ДОДАТОК 3

Київський національний лінгвістичний університет

Факультет  перекладознавства
Кафедра психології, педагогіки і туризму 

ПЛАН-КОНСПЕКТ ЛЕКЦІЇ

з навчальної дисципліни _____________________________

на тему _____________________________________________

Студент групи _______________________

Викладач ____________________________

І. Мета: вказати конкретний результат, що планується досягти на лекційному занятті.

Формування у студентів:

· наукових (методологічних) знань про …;

· розуміння понять (теорій тощо);

· осмислення закономірностей (теорій, підходів тощо);

· ціннісних уявлень про …;

· особистісного ставлення до …;

· особистісних поглядів щодо…;

· критичного ставлення до проблем…

Навчальна мета може включати декілька завдань як освітнього, так і виховного, розвивального змісту.

ІІ. Мотивація навчальної діяльності. Сформулювати актуальність теми в освітньому процесі та можливі мотиви щодо освоєння змісту.

ІІІ. Методи, прийоми, засоби
Вказати методи, прийоми, засоби, що будуть використовуватися для досягнення зазначеної мети.

Методи, прийоми обміну словесною інформацією:

· розповідь

· лекція

· бесіда (репродуктивна, пошукова, проблемна тощо)

· «мозкова атака»

· дискусія

· діалог

Методи, прийоми переконування:

· апеляція до висловлювань відомих людей;

· приведення доказів;

· висловлювання аргументів «за» і «проти»;

· апеляція до позитивних і негативних емоцій студентів

Методи, прийоми розвитку мислиннєвих дій:

· аналіз, синтез, порівняння, абстрагування, узагальнення;

· дедукція, індукція.

ІV. Наочність: таблиці, схеми, графіки тощо

Технічні засоби навчання: кодоскоп, мультимедійний комплекс тощо

V. Основні питання лекції (план)

VІ. Рекомендована література

VІІ. Хід лекції

1. Подати основні поняття до кожного питання, основні тези лекції (не більше 2 с.)

2. Зазначити запитання для обговорення, дискусії, діалогу, створення проблемних ситуацій, що будуть використовуватися в ході проведення лекції для активізації пізнавальної діяльності студентів, підтримки уваги тощо.

ДОДАТОК 4

Київський національний лінгвістичний університет

Факультет  перекладознавства
Кафедра психології, педагогіки і туризму 
ПЛАН-КОНСПЕКТ 

СЕМІНАРСЬКОГО (ПРАКТИЧНОГО) ЗАНЯТТЯ

з навчальної дисципліни _____________________________

на тему _____________________________________________

Студент групи _______________________

Викладач ____________________________

                   ________________

І. Мета: вказати конкретний результат, що планується досягти на семінарському занятті.

Формування у студентів:

· наукових (методологічних) знань про …;

· розуміння понять (теорій тощо);

· осмислення закономірностей (теорій, підходів тощо);

· ціннісних уявлень про …;

· особистісного ставлення до …;

· особистісних поглядів щодо…;

· критичного ставлення до проблем…

Навчальна мета може включати декілька завдань як освітнього, так і виховного, розвивального змісту.

ІІ. Мотивація навчальної діяльності. Сформулювати актуальність теми в освітньому процесі та можливі мотиви щодо освоєння змісту.

ІІІ. Методи, прийоми, засоби
Вказати методи, прийоми, засоби, що будуть використовуватися для досягнення зазначеної мети.

Методи, прийоми обміну словесною інформацією:

· бесіда (репродуктивна, пошукова, проблемна тощо)

· «мозкова атака»

· дискусія

· діалог

· фронтальне опитування

· термінологічний диктант 

· ділова гра

· вирішення виробничих ситуацій
· прийоми фронтальної роботи (коло, мікрофон, незакінчені речення)

·    групова робота (ланцюжок, акваріум, дуель)

Методи, прийоми переконування:

· апеляція до висловлювань відомих людей;

· приведення доказів;

· висловлювання аргументів «за» і «проти»;

· апеляція до позитивних і негативних емоцій студентів

Методи, прийоми розвитку мислиннєвих дій:

· аналіз, синтез, порівняння, абстрагування, узагальнення;

· дедукція, індукція;

ІV. Наочність: таблиці, схеми, графіки тощо

Технічні засоби навчання: мультимедійний комплекс тощо

V. Основні питання семінарського (практичного) заняття (план)

VІ. Рекомендована література

VІІ. Хід заняття

1. Організаційна частина

Мета - мобілізувати студентів до навчання; активізувати їхню увагу; створити робочу атмосферу для проведення заняття. Етап містить привітання викладача зі студентами, виявлення відсутніх, перевірку підготовленості до заняття (можливе коротке фронтальне опитування, короткий тест і т.п.)

2. Мотивація та стимулювання навчальної діяльності

Передбачає формування потреби вивчення конкретного навчального матеріалу, повідомлення теми, мети та завдань семінару. Мотивація сприяє чіткому усвідомленню мети семінару, що полягає у досягненні кінцевого, запланованого результату спільної діяльності викладача і студентів

3. Обговоренняпроблем, винесених на семінарськезаняття (питання для обговорення)
 
Полягає у обговоренні і керуванні процесом розгляду основних питань семінару відповідно до обраного виду і методики його проведення. Викладач має подбати про поетапне обговорення і розуміння студентами вивченої навчальної інформації.
4. Діагностика правильності засвоєння студентами знань (запитання для опитування, тестові завдання, ситуаційні вправи, тренінгові вправи, термінологічні диктанти тощо)

 
Полягає у з'ясуванні причин нерозуміння певного елементу змісту навчальної інформації, невміння чи помилковості виконання інтелектуальної або практичної дії. Здійснюється за допомогою серії оперативних короткочасних контрольних робіт (письмових, графічних, практичних), усних фронтальних опитувань, тренінгу, проблемних (виробничих) ситуацій

 
Підведення підсумків : 

 
Передбачає коротке повідомлення про виконання запланованої мети, завдань заняття (аналіз того, що було розглянуто, якість діяльності групи і окремих студентів, оцінювання їхньої роботи).

 
Організація позаадиторної самостійної ро​боти студентів

 
Містить пояснення щодо змісту завдання, методики його виконання, коротку анотацію рекомендованих джерел інформації, пропозиції щодо виконання індивідуальних завдань
 
Організація позаадиторної самостійної ро​боти студентів

 
Містить пояснення щодо змісту завдання, методики його виконання, коротку анотацію рекомендованих джерел інформації, пропозиції щодо виконання індивідуальних завдань.
ДОДАТОК 6
Київський національний лінгвістичний університет

Факультет  перекладознавства
Кафедра психології, педагогіки і туризму 
СЦЕНАРІЙ ВИХОВНОГО ЗАХОДУ

на тему _____________________________________________

Студент групи _______________________

Викладач ____________________________

                   ________________

І. Мета: вказати конкретний результат, що планується досягти під час виховного заходу.

Формування у студентів:

· наукових (методологічних) знань про …;

· розуміння понять (теорій тощо);

· осмислення закономірностей (теорій, підходів тощо);

· ціннісних уявлень про …;

· особистісного ставлення до …;

· особистісних поглядів щодо…;

· критичного ставлення до проблем…

Навчальна мета може включати декілька завдань як освітнього, так і виховного, розвивального змісту.

ІІ. Мотивація виховної діяльності. Сформулювати актуальність теми в освітньому процесі та можливі мотиви щодо розвитку та формування особистості.

ІІІ. Методи, прийоми, форми
Вказати методи, прийоми, форми, засоби, що будуть використовуватися для досягнення зазначеної мети.

Методи: бесіда, диспут, доручення, змагання, лекція тощо.

Форми: конференція, концерт, круглий стіл, вікторина, тематичний вечір, похід, екскурсія, стіннівка, презентація тощо.

Прийоми: переконання, заохочення, підбадьорення тощо.

ІV. Наочність: таблиці, схеми, графіки, відео тощо

Технічні засоби навчання: мультимедійний комплекс тощо

V. Програма (план) проведення заходу

VІ. Місце проведення:

VІІ. Використана література

VІІІ. Сценарій заходу 

Оцінка заняття, проведеного студентом-практикантом 

(семінарське (практичне) заняття)

	№ за/п
	Показники
	Бал

	1
	2
	3

	1.
	План семінарського заняття (1-4 бали)
	

	2.
	Використання різноманітних методів перевірки знань (1-4 бали)
	

	3.
	Наявність тестів, постановка проблемних питань (1-3 бали)
	

	4.
	Організація дискусії (1-3 бали)
	

	5.
	Культура мови викладача, його поведінка, стиль роботи (1-3 бали)
	

	6.
	Діагностика якості підготовки студентів, оцінка знань, мотивація навчальної діяльності студентів (1-3 бали)
	

	
	ЗАГАЛЬНА СУМА БАЛІВ (1-20 балів)
	


Висновки та пропозиції __________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Викладач кафедри ____________________________________ 

(підпис, ініціали, прізвище)
ДОДАТОК 8
Київський національний лінгвістичний університет

Факультет  перекладознавства
Кафедра психології, педагогіки і туризму 
ЗВІТ З НАВЧАЛЬНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

Студента _______________________

Групи _________________________

Керівник практики:  _____________________

                   Оцінка ________________
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